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甲、作文部分：（80分）甲、申論題部分：
作答時請將試題題號及答案依照順序寫在申論試卷上，並以藍、黑色鋼筆或原子筆由左至右
橫式作答，於本試題上作答者，不予計分。
不得於試卷上書寫姓名或座號。

在學校中，我們經常透過考試來檢驗自己對知識的掌握程度；然而，

當我們真正進入生活與職場，所面對的往往不是課本中的標準題，而是前
所未見的新問題。例如，出門前突然得知捷運停駛，必須迅速規劃替代路

線；工作上遇到客戶臨時變更需求，團隊成員意見分歧，則需要重新協調

並尋找可行方案。這些情境所考驗的，不僅是記憶中的知識，更是分析問

題、辨識關鍵資訊，以及靈活調整策略的能力。

心理學家將這種面對陌生情境，並運用推理與應變能力解決問題的

能力稱為「流體智力」。它不同於背誦公式或累積知識那樣具有固定答案，

而更像是在未知中尋找方向。然而，這是否意味著知識與經驗已不再重

要？如果一個人擁有豐富的知識，卻缺乏靈活運用的能力；另一個人善於

應變，卻缺少必要的專業基礎，誰更能有效解決問題？或許，知識與流體

智力並非彼此競爭，而是相互配合：知識提供思考的材料，流體智力則幫

助我們在新情境中重新組織並運用這些材料。

當世界變化愈來愈快，許多工作內容與生活挑戰也持續更新時，我們
或許更需要思考：真正重要的，究竟是知道什麼，還是知道如何面對未知？

根據上文，回答下列問題：

一、文中指出，日常生活與職場中的許多情境，考驗的不只是記憶中的知
識，而是流體智力。請根據文章內容，歸納流體智力具有那些特點？
它與單純累積知識有何不同？文長限250字。（20分）

二、會背答案與會解決問題，未必是同一件事。在快速變化的時代，每個
人都必須培養「面對未知」的能力，以因應「無標準答案」的情境。
請結合經驗或見聞，以「答案之外」為題，說明如何運用既有知識
以靈活應變，進而解決問題？如何轉化所學，展現適應力與創造力？
文長不限。（60分）
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乙、測驗部分：（20分） 代號：1201
本試題為單一選擇題，請選出一個正確或最適當答案。
共10題，每題2分，須用2B鉛筆在試卡上依題號清楚劃記，於本試題或申論試卷上作答者，不予計分。

「甲市政府為提升行政效率，推出『線上建照申請系統』，民眾可透過網路遞交申請

文件，縮短辦理時間，減少往返奔波。市府強調，此舉是為『便民服務』，並未改變

法定審查標準。然而，有議員質疑，市府此舉是否構成對特定建商的『圖利』。市府

回應指出，『便民』是指提供更便捷、迅速的服務方式，使所有民眾都能在合法的條

件下更有效率地達成目的；而『圖利』則是違背法定程序或原則，使特定人獲得不

當利益。該系統所有人皆可使用，並無特別為任何對象開後門，依法審查亦未放寬，

因此不構成圖利。」

根據上文，下列何者最能正確區分「便民」與「圖利」？

便民通常著眼於大多數人的需要，而圖利則著眼於特定對象的利益

便民是在合法原則下提供普遍便利，圖利則是違法圖得不當的利益

便民與圖利的差別，在於是否涉及金錢或物質上的利益交換

便民可不依法律程序辦理，而圖利則是程序合規但結果不當
「晚明藝術知識的流通與藝術論述的形成有兩種管道，其一是文人結社交際的盛行，

藝術相關言論透過人際網絡形成共識或爭論；其二與出版文化息息相關，簡言之，

就是知識的商業化。兩種方式互動頻仍，重疊交錯，始末難分，共同組成晚明藝術

言論市場。」

根據上文，下列選項何者最符合此一現象？

小林在國家考試的作文中，應題撰寫一篇探討美感教育的論說文，獲得高分

小李在自己的臉書上，分享參觀美術展覽的心得，引發朋友熱烈回應與討論

小楊參加一場藝術品拍賣會，現場學習並交流藝術品交易的規則與相關知識

小張在聚會中討論書法優劣的評判方式，並將討論內容整理出版，公開販售

「把歷史的石頭翻開，露出長久不經日照的蟲豸，不是為了族群間的政治清算，而是

為了更了解自己的存在地位。」

根據上文，下列選項何者最接近作者的想法？

唯有正視歷史的傷疤，先承認錯誤，才能迎來轉型正義

把歷史當作一面鏡子，可以知興替，清楚分辨敵我關係

如果不了解祖先發生的事，未來很難有新的開創與突破

對於過去歷史的探討，有助於了解我們當下的存在處境

「企業解決問題常運用一些原則：1.蒐集足夠的事實可以避免猜測，更能增加問題分

析的可信度。2.針對議題或問題進行分析時，能夠做到不重疊、不遺漏的分類，藉

此有效把握問題的核心。3.找出問題最關鍵的影響因素，然後據此設定假設，提出

建議方案，接著再加以驗證。」

根據上文，下列選項何者最符合文意？

解決問題要據理假設再小心求證

在有限的資源裡創造最大的價值

絕不能在沒有選擇的情況下做出決策

把一件簡單的事做好就是不簡單的事
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「依據《燕軺筆錄》所記載，同治七年至八年的如清歲貢，越南使臣行經湖北時，沿

途皆有不少中國官員贈送書籍，中國官員於湖北贈送越南使節的書籍，共計十四種，

看似種類不少，然應為官吏投其所好。上述十四本書，除《協辰（時）憲書》、《築

寨圖說》、《國語三君德》、《歷代帝王世系表》四書，存世未明，其餘皆有流傳。綜

上而觀，這些圖書可依用途約分為三類：其一，蒙學讀書及科舉考試相關用書；其

二，贈者所著或著名的詩文集；其三，越南引入大清制度等相關用書。」

根據上文，下列敘述何者最適當？

越南使臣可從書中了解中國的科舉考試

湖北官員贈送書籍展現中國的地方特色

官員贈送書籍說明出版技術的影響深遠

越南使臣可從書中熟悉帝王的建築成就

「當孩子入睡，我捧著微薄的時間回到書桌。這是安靜的獨處時刻，是梳理紛雜思緒

的時刻，是我凱旋回歸主體的時刻，是忠於自身並攬鏡凝視的時刻。我珍視如斯時

光。我翻開書，寫下幾個字。這幾個字彷彿鏡子，迴照了我的五官和表情，疲憊和

狼狽。每個字忠實且不帶批判的承接我的情緒、分裂和眼淚。」

下列選項，最合乎本文意旨的是：

書寫作為表達思想的媒介，用以發聲與論述

書寫能夠讓人排除家務壓力，情緒受到控制

書寫以育兒經驗為題材，能夠擴展寫作視野

書寫是與自我對話，反映並容納內在的真實

「我的生活中充滿了疑問，都得我自己去找尋解答。我要知道的太多，所知道的又太

少，有時便有點發愁。就為的是白日裡太野，各處去看，各處去聽，還各處去嗅聞

氣味，當時的我無法用言語去形容，要辨別卻十分容易。蝙蝠飛動的聲音、大黃喉

蛇的鳴聲，魚在水面撥剌的微聲，全因到耳邊時分量不同，我也記得那麼清楚。」

下列選項，何者最不符合文中所述的生活體驗？

敏銳的觀察

物我的感應

哲理的思考

五感的開發

「由於攝影器材的普及，現在拍攝生態照片不再那麼困難而昂貴了。但有時會看到一

些沒有故事的照片，用餵食、引誘陷阱、強制修整場地所拍出來的生物照片，照片

裡的動物或許仍保有一種生物性的美，卻難見『氣質』而無法吸引人。一個好的生

態攝影師得潛水時長出魚鱗，走在山徑時長出羊蹄，爬到樹上如竦然準備飛行的鳳

頭蒼鷹，俯身在草叢像眼鏡蛇把肚腹貼在地上，他才可能接近知名動物行為學家珍

古德博士所說的，接近被拍攝對象的心情看待世界的角度一點點。」

根據上文，對於成為「一個好的生態攝影師」之敘述，下列選項何者正確？

除去他人設置的引誘陷阱，恢復被拍攝對象適合的生存環境

偽裝成被拍攝對象的模樣並一起生活，直到被對方視為同類

實地深入觀察被拍攝對象的習性，且自同理角度感受其行為

精進攝影技巧及強化敘事能力，呈現被拍攝對象的動人故事
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「人工智慧深度參與人類生活後，正悄悄改變我們接觸資訊的方式。演算法不僅影響

分類，也左右人們每天所見的資訊。購物網站推薦商品、影音平臺推送影片，甚至

社群媒體的廣告，都來自『個人化訊息投放』，系統會依據使用者的足跡建立偏好，

並精準提供可能吸引個人的內容。此外，聊天機器人也讓行銷更具針對性：使用者

只要與機器人互動一次，就可能成為平臺的潛在客群，並持續收到推播。」

下列選項，何者最符合文意？

廣告推播更加頻繁地出現，使企業的行銷投入持續增加而難以降低

新興平臺增加內容種類，令使用者的瀏覽時間大幅延長而難以掌握

使用者須和聊天機器人不斷聊天對話，才能獲得更具針對性的推薦

系統依據個人足跡而挑選內容，造成使用者的資訊視野逐漸被縮減

「有一位在蘭嶼工作的郵差，工作內容十分繁雜，不僅要每日到機場接收郵件、分類

與投遞，還需協助處理退貨、行政等雜務。儘管島不大，他仍花了半年時間學習路

線、門牌、當地語言與天氣知識，才逐漸掌握工作節奏。他提到，儘管沒有快捷投

遞區，但因許多包裹關乎收件人的健康，他常犧牲休息時間，也要儘快送達。他說：

『我對郵差這份職業的價值感與成就感，也漸漸在心中建立了起來。』」

根據上文，下列選項何者正確？

感受到工作的艱辛，只能完成基本任務

願意承擔責任，選擇優先完成重要工作

重視工作效率，務必在工作時間內完成

對工作懷有熱忱，且逐漸建立穩定方法


